Y2 Dendro Lift

Intern policy samt uppférandekod for samarbetspartners och
leverantorer

Dendro Lift verkar i en bransch dar sakerhet star hogst p& prioriteringsordningen och fortroende &r
centralt. Vara kunder ar grunden for var existens och vart mal ar att vara den underhallsleverantor
som befintliga och potentiella kunder valjer.

En viktig del i att bygga fortroende ar att ha en god afférsetik som framjar rattvis konkurrens och alltid
satta kvalitet, leverans och nytankande i centrum. Det &r viktigt for oss att leva upp till de krav som
stalls pa oss.

Var verksamhet ska forknippas med hdog moral och god etik. Det paverkar ocksa vara leverantorer.
Den som litar pa oss maste ocksa kunna lita pa att de leverantorer vi anvander klarar de tuffa krav
som stalls pa oss.

Dendro Lift stéder EN:s Global Compacts tio principer, avseende manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
miljo och korruption. Bolaget ska inte enbart folja lokala lagar och forordningar utan aven val
férankrade och vitt spridda folkrattsliga konventioner, éverenskommelser och etiska normer.

Detta ansvar gar genom hela vardekedjan i var verksamhet och inkluderar dven vara
samarbetspartners, leverantorer och deras underleverantorer.

For att kunna vara leverantor till Dendro Lift kréavs det att berérda bolag stéller sig bakom FN:s Global
Compact och dess tio principer och stravar efter att uppfylla de krav som stélls dar samt att
uppférandekoden efterlevs.

Samarbetspartners, leverantorer och deras underleverantorer forvantas ocksa folja alla de lagar och
andra foreskrifter i lAnder dar de ar verksamma samt internationell praxis. Utdver detta ska de agera
pa ett satt som inte kan f& negativa konsekvenser for Dendro Lift.

Varor och tjanster som levereras till Dendro Lift ska vara framstallda under forhallanden som ar
férenliga med:

e FN:s allméanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)

e |LO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

e FN:s barnkonvention, artikel 32

e det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som géller i tillverkningslandet

e den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialférsakringsskydd som galler i
tillverkningslandet.

¢ den miljoskyddslagstiftning som galler i tillverkningslandet
e FN:s deklaration mot korruption
Utbver detta forvantas alla berérda bolag sakerstalla att:

e De agerar pa ett satt som inte strider mot Dendro Lifts ambitioner att agera som ett
ansvarsfullt bolag

e Mutor och bestickning aldrig férekommer i affarsrelationer

e De aldrig agerar i strid mot tillampliga konkurrenslagar

o De tar avstand frn barn- och tvangsarbete, slav- eller andra former av ofrivilligt arbete

¢ De inte anvander metoder som snedvrider marknaderna och hindrar ekonomisk, social och
demografisk utveckling sasom korruption, mutor och illojala konkurrensbegransande atgarder

e De varken tillater diskriminering eller trakasserier utan stravar efter att ge alla manniskor lika
mojligheter oavsett ursprung, hudfarg, kon, nationalitet, religion, etnisk tillhérighet eller andra
sarskiljande egenskap
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e De inte tillampar tvdngsarbete eller andra former av ofrivilligt arbete. Inga metoder som
begransar de anstalldas fria rorlighet tillats

e Gavor eller tjanster till affarskontakter samt vriga inte strider mot vad som lokalt anses som
god affarssed eller internationell praxis

e Gavor och tjanster endast far ges pa lamplig tid och plats och i mattfull omfattning — bade
avseende varde och frekvens

De tio principernai FN:s Global Compact

FN:s Global Compact uppmanar foretagen att anamma, stddja och anta en uppséattning kérnvarden
inom omradena manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och korruptionsbekdmpning inom sfaren for
foretagens inflytande.

Manskliga rattigheter

1. Foéretagen ombeds att stddja och respektera skydd for internationella méanskliga rattigheter
inom den sfar som de kan paverka; och
2. forsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot méanskliga rattigheter.

Arbetsvillkor

3. Foretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrinet och ett faktiskt erkdnnande av ratten till
kollektiva férhandlingar;

4. avskaffande av alla former av tvangsarbete;

5. faktiskt avskaffande av barnarbete; och

6. avskaffandet av diskriminering vid anstéllning och yrkesutévning.

Miljo
7. Foretag ombeds att stddja forsiktighetsprincipen vad galler miljérisker;
8. tainitiativ for att frimja storre miljomassigt ansvarstagande; och
9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.
Korruption
10. Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

Konsekvenser

Brott mot uppférandekoden ska anses som ett vasentligt avtalsbrott som kan resultera i eventuell
uppséagning av avtalet och uteslutning som kvalificerad leverantor till Dendro Lift.

Revidering av policy

CR-ansvarig pa Dendro Lift ansvarar for att arligen préva informationen och vid behov uppdatera den.

Dendro Lifts bolagsledning ansvarar for att arligen faststalla kodens giltighet. Styrelsen godkanner
policyn darefter.
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